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Funktionsbeschreibung Schulprasident

1. Funktion

Funktionsbezeichnung

Schulprasident

Funktionsumschreibung

e Strategische Fiihrung der Schule
e Vorsitz und Leitung der Schulbehérde
e Vertretung von Schulanliegen im Gemeinderat

e Reprasentation der Schule

2. Organisatorische Eingliederung

Ubergeordnete Stellen

Politisch/fachlich

Souveran

Aufsichtsorgan

Bezirksrat

Nachgeordnete Stellen

e Mitglieder der Schulbehdrde
e Schulleitungen

e Schulsekretar

Stellvertretung

Wird vertreten durch

Vizeprasident

Vertritt 1 Mitglied der Schulbehérde
3. Aufgaben
Hauptaufgaben e Vorbereitung und Leitung der Sitzungen der Schulbehérde
(ca. 20 Sitzungen pro Jahr)
e Sitzungen des Gemeinderates mit vorherigem Aktenstudium
(ca. 25 Sitzungen pro Jahr) und Gemeindeversammlungen
(2 - 3 Versammlungen pro Jahr)
e Gemeindeversammlungen (2 - 3 Versammlungen pro Jahr)
e Leitung des Ressorts Schule (Besprechungen, etc.)
e Planung und Umsetzung von angeordneten Schulreformen
e Flihrung und Beurteilung der Schulleitung und Schulsekretar
e Weitere Delegationen
Nebenaufgaben o Reprasentationspflichten

Funktionsbezogene Delegationen

e Verband ziircherischer Schulprasidenten und Bezirkstreffen der
Schulprasidenten

e  Prasidium verschiedener Kommissionen und Arbeitsgruppen




4. Zeitaufwand

Ungefahrer Zeitaufwand

530 Stunden, davon ca. 50 % wahrend der Arbeitszeit

5. Kompetenzen und Verantwortung

Kompetenzen

Sachlich

Umsetzung von Gemeinde- und Behérdenbeschliissen sowie der kantonalen
Vorgaben

Erlass von Prasidialverfligungen in dringenden oder untergeordneten
Angelegenheiten

Vertretung der Schule im Gemeinderat

Vertretung der Schule gegen aussen

Finanziell

Fr. 5'000.-- im Rahmen des Voranschlages

Gesamtbehdrde gemass Gemeindeordnung

Personell

Weisungsbefugnis gegentiber Schulleitung und Schulsekretar

Unterschriftenberechtigung

Doppelunterschrift mit Schulsekretar

Verantwortlichkeit

Verantwortung fir rechtmassige, effiziente Geschaftsfiihrung bzw.
Controlling der Gesamtbehdorde und der Schulleitung

Finanzcontrolling innerhalb der Schule

Planung, Erfolgskontrolle und Berichterstattung

6. Funktionsprofil

Anforderungen

Interesse an politischer Arbeit in der Gemeinde, insbesondere im
Bildungsbereich

Bereitschaft zur Umsetzung von gesetzlichen Grundlagen
Fihrungserfahrung

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit
Teamfahigkeit

Sicheres und gewandtes Auftreten

Bereitschaft zur Weiterbildung im Schulwesen

Maglichkeit, auch tagsiiber Termine wahrzunehmen

7. Entschadigung

Pauschale pro Jahr

Jahrespauschale gem. Entschadigungsverordnung
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