gemeinde mettmenstetten

Funktionsbeschreibung Gemeinderat/-ritin

1. Funktion
Bezeichnung Sozialvorstand/-vorstandin
Umschreibung Sicherstellung des sozialen Auftrags der Gemeinde

2. Organisatorische Eingliederung

Ubergeordnete Stellen

Politisch Gemeindeversammlung

Aufsichtsorgane Bezirksrat / kantonale Stellen / Rechnungsprufungskommission

Nachgeordnete Stellen | Fachliche Weisungsbefugnisse gegenuber Verwaltungspersonal im Rahmen
der Ressortkompetenzen

Stellvertretung

wird vertreten durch Mitglieder des Gemeinderates (gem. Beschluss Konstituierung)
vertritt Mitglieder des Gemeinderates (gem. Beschluss Konstituierung)
3. Aufgaben
Hauptaufgaben TAnz./J h/)
Asylwesen (Zeitaufwand sehr Ereignisabhangig) 20
Sozialhilfe (Zeitaufwand sehr Ereignisabhangig) 10
Jugend 3
Frihe Kindheit 3
Gemeindeversammlungen, inkl. Vor-/Nachbereitung 2-3 6
Gemeinderatssitzungen, inkl. Vor-/Nachbereitung 24 144
GR-Klausur, inkl. Vor-/Nachbereitung 1-2 15
Total 201

" Anzahl der Durchfuhrungen bzw. leer bei Bedarf



Nebenaufgaben 2 ANnz./) h/J
Eﬁlweggear?/orlleorr]n/ nﬁgs%%_en, Prasidentin Sozialbehorde, Sitzungen 12 42
Arbeitsgruppen, ... Prasidentin Kommission Friihe Forderung, Sitzungen 5 17
Mitglied Steuerungsgruppe OJA MKM, Sitzungen 2 6
Delegierte Stiftung Solvita, Versammlungen 2 8
Total 73
Funktionsbezogene 2ANnz./) h/J
Delegationen Treffen und Arbeitsgruppen SVK (Sozialvorstandekonfe- 3-5 12
renz)
Treffen SOBA (Sozialdienste Bezirk Affoltern) 3 6
Anlasse SOKO (Sozialkommission Kt ZH) 2 9
Anlasse der Kommission friihe Kindheit 2:3 6
Mitwirkung Gremium fruhe Kindheit im Bezirk 1 3
Gesprache (Verhandlungen betr. Ruckforderung, Ver- 2 5
wandtenunterstutzung, etc.) inkl. Vorbereitung
Anlasse KESB 0-1 =
Infoveranstaltungen vom Ressort 0-1 -
Total 41
Grundaufwand *h/w h/)
girftwail?e?]bigen Aufgaben Zusammenarbeit mit Verwaltung | 1-2 70
g%ssortubergrelfende Zusammenarbeit, Arbeitsgruppen 0-2 -
ubrige Korrespondenzen und Aktenstudium 1 50
Offentlichkeitsarbeit und Reprasentationen: 6
o Infoanlasse Gemeinde
o Neuzuzugeranlass, Jungburgerfeier, Neujahrsapéro 6
e Personalanlasse 6
e Feste, Feiern, Einladungen, Veranstaltungen, etc. 10
Total 148
Gesamttotal, Stunden pro Jahr 463

4. Zeitaufwand

Ungefahrer Zeitaufwand | 25-30 Stellenprozente Gesamtaufwand. Wenn sich ein Mitglied des GR in Pro-
jektarbeit zusatzlich einbringt, kann das Pensum hoher ausfallen.

2 Anzahl der Durchftihrungen bzw. leer bei Bedarf
3 Stunden pro Woche (x 47 Arbeitswochen = Stunden pro Jahr)



5. Kompetenzen und
Verantwortung

Kompetenzen
Sachlich

Finanziell

Personell

Unterschriftenberechtigung

Verantwortlichkeit

6. Funktionsprofil

Allg. Anforderungen

Anforderungen des Res-
sorts

Fuhrung der Sozialbehorde

Erlass von Prasidialverfigungen in dringenden sozialen Angelegenheiten
FUhrung Kommission Frihe Forderung

Umsetzung von Gemeinde- und Behdrdenbeschlissen (Ressort)

o Gemass Gemeinde- sowie Geschaftsordnung

o Weisungsbefugnis gegenlber Verwaltungspersonal im Rahmen der Res-
sortkompetenzen

o Abteilungskorrespondenz

e Verantwortung fur rechtmassige und effiziente Geschaftsfuhrung
e Finanzcontrolling innerhalb des Ressorts

Interesse an politischer Arbeit in der Gemeinde

Interesse an gesellschaftlichen Entwicklungen und Tendenzen
Einwandfreier Leumund

Hohe FUhrungs- und Sozialkompetenz

Bereitschaft und Ressourcen flr ein mehrjahriges Engagement
Bereitschaft zur Umsetzung von gesetzlichen Grundlagen
Sehr gute Allgemeinbildung und Ausdrucksweise

Freude am Umgang mit Menschen

Ausgepragte Kommunikations- und Dialogfahigkeit
Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit

Losungs- und konsensorientiert

Teamfahigkeit

Maoglichkeit, auch tagstber Termine wahrzunehmen

o Interesse fUr sozialpolitische Themen
e Vorkenntnisse im Bereich (Z.B. Sozialarbeit, Recht, etc.) vom Vorteil
Verschwiegenheit, Diskretion

7. Entschédigung (indexiert, Stand 2025)

Pauschale pro Jahr
Spesen
Sitzungen/Delegationen

01.09.2025 / O. Bar

Fr. 18°479.00 + Fr. 3'261.00 (Prasident/in Sozialbehorde)

Vergutung der effektiven Barauslagen

Fr. 48.92 pro Stunde / Fr. 24.46 pro angefangene halbe Stunde
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